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Становление Национальной системы квалификаций России

№238‐ФЗ «Онезависимой
оценке квалификаций»

от 3 июля 2016 г.



Законодательство в сфере независимой̆ оценки квалификаций 

№238‐ФЗ «Онезависимой
оценке квалификаций»

№239-ФЗ «О внесении  
изменений в Трудовой кодекс  

Российской Федерации в  
связи с принятием ФЗ «О  

независимой оценке  
квалификаций»

№251-ФЗ «О внесении  
изменений в Налоговый  

кодекс РФ в связи принятием  
ФЗ «О независимой оценке  

квалификаций»

Статьи 187, 196, 197
Гарантии и компенсации  
работникам,  
направляемым  
работодателем … на  
прохождениеНОК

Статьи 217, 219, 264, 346:
1) соискатели освобождаются от налогообложения суммы платы
за прохождение НОК; 2) соискатели имеют право на получение
социальных налоговых вычетов в связи с НОК; 3)
направление работников на прохождение НОК отнесено к прочим
расходам работодателей, связанным с производством и
реализацией

Федеральные законы  №239‐ФЗ и№251‐ФЗ

Плата за независимую оценку квалификации работника не будет облагаться НДФЛ. Работники,  
которые самостоятельно оплатят независимую оценку своей квалификации, смогут получить  
социальный вычет по НДФЛ (подп. 6 п. 1 ст. 219 НК РФ). Размер вычета равен сумме фактических  
расходов на прохождение оценки. Величина этого вычета и вычетов, предусмотренных подп. 2–5  
п. 1 ст. 219 НК РФ (за исключением расходов на обучение детей налогоплательщика и на  
дорогостоящее лечение), в совокупности не должна превышать 120 тыс. рублей в год.

Суммы,  потраченные  на  оценку  
квалификации работников,  
можно  включить  в  расходы  по  
налогу на прибыль (подп. 23 п. 1  
ст. 264 НК РФ)



Законодательство в области независимой̆ оценки квалификаций 

Федеральные законы: №238‐ФЗ «О независимой оценке квалификаций», №239‐ФЗ «О внесении изменений в Трудовой  
кодекс Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «О независимой оценке квалификаций», №251‐ФЗ «О внесении  
изменений в Налоговый кодекс РФ в связи принятием ФЗ «О независимой оценке квалификаций»

Указ Президента Российской Федерации от 18.12.2016 № 676 "О внесении изменений в Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по  
профессиональным квалификациям и в состав этого Совета, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. №  249"

Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2016 г. N 1204 "Об утверждении Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в  
форме профессионального экзамена"

Приказы Минтруда России об утверждении:

ПОРЯДОК НАДЕЛЕНИЯ СОВЕТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙОЦЕНКИ  
КВАЛИФИКАЦИИ ПО ОПРЕДЕЛЕННОМУ ВИДУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЭТИХПОЛНОМОЧИЙ

ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗРАБОТКЕ НАИМЕНОВАНИЙ КВАЛИФИКАЦИЙ И ТРЕБОВАНИЙ К КВАЛИФИКАЦИИ, НА СООТВЕТСТВИЕ КОТОРЫМ ПРОВОДИТСЯ  
НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ, С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ДЕЙСТВИЯ СВИДЕТЕЛЬСТВ О КВАЛИФИКАЦИИ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ  
ПРОХОЖДЕНИЯ СОИСКАТЕЛЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА ПО СООТВЕТСТВУЮЩЕЙКВАЛИФИКАЦИИ

ПОЛОЖЕНИЕ О ТРЕБОВАНИЯХ К ЦЕНТРАМ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ И ПОРЯДКЕ  
ОТБОРА ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ НАДЕЛЕНИЯ ИХ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЭТИХ ПОЛНОМОЧИЙ

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМКВАЛИФИКАЦИЯМ

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ЖАЛОБ, СВЯЗАННЫХ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРОХОЖДЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА И ВЫДАЧЕЙ СВИДЕТЕЛЬСТВА О КВАЛИФИКАЦИИ

ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРАСВЕДЕНИЙ  
О ПРОВЕДЕНИИ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ  
И ДОСТУПА К СВЕДЕНИЯМ, СОДЕРЖАЩИМСЯ ВРЕЕСТРЕ

ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В  
РЕЕСТРЕ СВЕДЕНИЙ О ПРОВЕДЕНИИ  
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  
МОНИТОРИНГА И КОНТРОЛЯ В СФЕРЕ  
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

ФОРМА ЗАКЛЮЧЕНИЯ ОПРОХОЖДЕНИИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА

ФОРМА БЛАНКА СВИДЕТЕЛЬСТВА О  
КВАЛИФИКАЦИИ

Приказ № 758н от  
19 декабря 2016  

года

Приказ № 759н от 19
декабря 2016 года

Приказ № 729н от 14
декабря 2016 года

Приказ № 701н от  01 декабря 2016 года

Приказ № 726н от 12  
декабря 2016 года

Приказ № 601н от  01 ноября 2016 года ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗРАБОТКЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИКВАЛИФИКАЦИИ

Приказ № 649н от 15  
ноября 2016 года

Приказ № 725н от  12 декабря 2016 года ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ,ПОРЯДОК  
ЗАПОЛНЕНИЯ

Приказ № 706н от 02  
декабря 2016 года

ОБРАЗЕЦЗАЯВЛЕНИЯ  
И ПОРЯДОК ЕГО  

ПОДАЧИ



Трудовой кодекс Российской Федерации

Терминология Трудового кодекса:

 Работодатель;
 Работник;
 Трудовая функция;
 Квалификация работника;
 Уровень квалификации работника;
 Документ об образовании;
 Документ о квалификации;
 Единый тарифно‐квалификационный справочник работ и профессий

рабочих;
 Единый квалификационный справочник должностей руководителей,

специалистов и служащих;
 Профессиональный стандарт



Трудовой кодекс Российской Федерации

РАЗДЕЛ IX. КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКА, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ
СТАНДАРТ, ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального 
стандарта
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 236‐ФЗ)

Квалификация работника ‐ уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника.
Профессиональный стандарт ‐ характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 
трудовой функции.
(в ред. Федерального закона от 02.05.2015 N 122‐ФЗ)



Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных 
стандартов
(введена Федеральным законом от 02.05.2015 N 122‐ФЗ)

Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а 
также установления тождественности наименований должностей, 
профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно‐
квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и 
специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, 
устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально‐трудовых отношений.



Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов
(введена Федеральным законом от 02.05.2015 N 122‐ФЗ)

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены 
требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения 
определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части 
указанных требований обязательны для применения работодателями.
Характеристики квалификации, которые содержатся в 
профессиональных стандартах и обязательность применения которых не 
установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи, 
применяются работодателями в качестве основы для определения 
требований к квалификации работников с учетом особенностей 
выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных 
применяемыми технологиями и принятой организацией производства и 
труда.



Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584



Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584

О применении профстандартов в госсекторе.
Установлены особенности применения профессиональных стандартов в государственных внебюджетных

фондах, государственных и муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, в госкорпорациях, госкомпаниях и
хозяйственных обществах, более 50% процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в
государственной или муниципальной собственности.

Указанные структуры утверждают с учетом мнения представительного органа работников планы по
организации применения профстандартов.

Разработка планов по организации применения профессиональных стандартов, содержащих в том числе:
а) список профессиональных стандартов, подлежащих применению;
б) сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном
профессиональном образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований,
содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, и о проведении соответствующих
мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке;
в) этапы применения профессиональных стандартов;
г) перечень локальных нормативных актов и других документов организаций, подлежащих изменению в связи с
учетом положений профессиональных стандартов.

Реализацию плановых мероприятий необходимо завершить до 1 января 2020 г.
Постановление вступило в силу с 1 июля 2016 г.



Применение ПС на предприятиях

ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ 

АУДИТ И 
ОТБОР ШТАТНОЕ 

РАСПИСАНИЕ И 
СТРУКТУРА 

КОЛИЧЕСТВО 
РАБОЧИХ МЕСТ 

КОЛИЧЕСТВО 
ТФ И ТД * 

АУДИТ 
НАИМЕНОВАНИЙ  

ДОЛЖНОСТЕЙ 

ДОПОЛНЕНИЕ 
ТФ И ТД * 

ЕКС 
 

 
ДИ 

 

 

ДИ 
 

 

ДИ 
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МИНТРУДА 
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РАБОЧЕЕ 
МЕСТО 

 
РАБОЧЕЕ 

МЕСТО 
 

РАБОЧЕЕ 
МЕСТО 

 

КОЛИЧЕСТВО 
ПС 

КОЛИЧЕСТВО 
РАБОТНИКОВ С 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ 
ДЕФИЦИТАМИ 

КОЛИЧЕСТВО 
РАБОТНИКОВ С 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 
ПРЕВОСХОДСТВОМ 

АКТУАЛЬНОСТЬ, НЕОБХОДИМОСТЬ 
И ДОСТАТОЧНОСТЬ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ 
РЕШЕНИЕ 

*ТФ – трудовая функция 
ТД – трудовое действие 
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Квалификационные требования к работнику

Квалификация 
работника

Кто подтверждает

Процедура 
подтверждения

Подтверждающий 
документ



Квалификация работника

Документ о 
квалификации 
работника

Квалификационное 
удостоверение по 

ЕТКС

Квалификационная 
комиссия 

предприятия

Свидетельство о 
квалификации 238‐ФЗ: СПК и ЦОК



Разделы ЕТКС в области сварки и родственных процессов, контроля и испытаний

Единый тарифно‐квалификационный справочник работ и профессий рабочих
Выпуск 2. Часть 1 Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, 
холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно‐прессовые и 
термические работы"
(утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45)

Единый тарифно‐квалификационный справочник работ и профессий рабочих
Выпуск 27 Раздел "Производство полимерных материалов и изделий из них»
(утвержден постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от "20" февраля 2004 г. N 20. )

Единый тарифно‐квалификационный справочник работ и профессий рабочих
Выпуск 1 Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства
(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. 
N 31/3‐30)



Общие положения
единого тарифно‐квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР

(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3‐30) ЕТКС

1. Единый тарифно‐квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) обязателен для 
применения на предприятиях и в организациях всех отраслей народного хозяйства СССР.

2. ЕТКС предназначен для тарификации работ, присвоения квалификационных разрядов рабочим, а 
также для составления программ по подготовке и повышению квалификации рабочих во всех отраслях 
народного хозяйства СССР.

3. ЕТКС содержит тарифно‐квалификационные характеристики профессий рабочих, сгруппированные в 
разделы по производствам и видам работ, независимо от того, на предприятиях, в организациях 
какого министерства, ведомства эти производства или виды работ имеются. Тарифно‐
квалификационные характеристики профессий рабочих, помещенные в ЕТКС, разработаны с учетом 
требований научно‐технического прогресса, научной организации труда, расширения применения 
бригадных форм организации и оплаты труда, а также возрастающих требований к качеству 
продукции, уровню общего образования и специальной подготовки рабочих.
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10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификация класса, категории (далее 
именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, 
организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего 
квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения 
(мастера, начальника смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады. 

11. Председателем квалификационной комиссии предприятия, организации назначается главный инженер или 
его заместитель, 
заместителем председателя ‐ представитель профсоюзной организации, 
членами комиссии ‐ начальник отдела (бюро) или инженер по подготовке кадров на производстве, начальник 
отдела труда (организации труда) и заработной платы, инженер по охране труда (технике безопасности), 
руководитель соответствующего цеха (отдела), участка, председатель совета бригадиров или член совета 
бригадиров.
Цеховые квалификационные комиссии работают под руководством соответствующей комиссии предприятия, 
организации. Председателем цеховой квалификационной комиссии назначается начальник цеха или его 
заместитель, заместителем председателя ‐ представитель цеховой профсоюзной организации, членами комиссии ‐
инженер по подготовке кадров, инженер по охране труда (технике безопасности), мастер участка, инженер по 
нормированию труда (нормировщик), бригадир.
К рассмотрению вопроса о присвоении или изменении разряда квалификационная комиссия при необходимости 
привлекает квалифицированных рабочих данной профессии или специалистов других служб, а также 
представителей Госгортехнадзора или Госэнергонадзора.



13. Организация проверки квалификационной комиссией теоретических знаний рабочих и сдачи ими пробы 
является обязанностью мастера, прораба, начальника смены или другого руководителя соответствующего 
подразделения.
14. Рабочий, которому присваивается или повышается квалификационный разряд, должен в соответствии с тарифно‐
квалификационной характеристикой соответствующего разряда устно ответить на вопросы из раздела "Должен 
знать" и сдать пробу, т. е. самостоятельно выполнить отдельные работы, указанные в разделах "Примеры работ" 
или "Характеристика работ" устанавливаемого разряда из числа имеющихся на данном предприятии, в организации. 
Кроме того, рабочий должен также ответить на вопросы, вытекающие из требований к уровню знаний, изложенных 
в п.8 настоящих Общих положений.

8. Наряду с требованиями, изложенными в тарифно‐квалификационных характеристиках, предъявляемыми к 
уровню теоретических и практических знаний рабочего соответствующей квалификации, рабочий должен также 
знать:  

е) экономическую политику партии и особенности современного этапа 
развития экономики страны, задачи пятилетнего плана…
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Квалификационные требования ЕТКС

Несоответствие работ и 
необходимых знаний



Квалификационные требования ЕТКС

Несоответствие требований  
к применяемому 
инструменту



Квалификационные требования ЕТКС

Несоответствие работ 
современному уровню

А где трубы, резервуары?
резервуары?



Приказ от 12.12.2016 № 726н. Наименования квалификаций 
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Перспективы ЕТКС

Министерство труда и 
социальной защиты РФ 
совместно с Советами по 
профессиональным 
квалификациям готовит 
предложения по отмене 
выпусков (разделов, 
параграфов) ЕТКС.

СПКС направил предложения 
по отмене ЕТКС в своей сфере 
деятельности.



Перспективы ЕТКС: в профессиональном стандарте соблюдены 
все требования Трудового Кодекса РФ

В целях подготовки предложений о возможности отмены отдельных параграфов ЕТКС и ЕКС Совет по 
профессиональным квалификациям в области сварки (СПКС) руководствовался:

перечнями профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и других служащих, содержащимися в 
профессиональных стандартах и наименованиями квалификаций, утвержденными в порядке, установленном приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 726н;

актуальностью и полнотой установленных в профессиональных стандартах квалификационных требований и наличием 
возможности получить образование или пройти обучение по указанным профессиям рабочих и должностям руководителей, 
специалистов и других служащих;

возможностью установления заработной платы работникам, в соответствии с действующими у работодателей системами оплаты 
труда (включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования), с применением наименований и уровней квалификаций работников в соответствии с профессиональными 
стандартами; 

обеспечением и сохранением прав работников и соответствием требованиям Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) в 
случаях, если Трудовым Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.



Перспективы ЕТКС: в профессиональном стандарте соблюдены 
все требования Трудового Кодекса РФ



Исключение из ЕТКС квалификационных характеристик



Квалификация работника

Документ о 
квалификации 
работника

Квалификационное 
удостоверение по 

ЕТКС

Квалификационная 
комиссия 

предприятия

Свидетельство о 
квалификации 238‐ФЗ: СПК и ЦОК



Документ о квалификации работника



Документ о квалификации работника





Изменение в системе образования
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